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Vzájemná radost ze spolupráce



Sladěný 

osobní 

rozvoj

Učení se

Koučink

Produktiv-

ní dialog

Zpětná 

vazba 

experta

Vhled do 

osobnosti

Leader-

ship
Každodenní business

Osobnostní rozvoj

Mentální modely

Systémové myšlení a řešení 

situací 

POPTÁVKA =
NABÍDKA

• Výkonnostní a 
osobnostní posun 
koučovaného

• Využitý růstový 
potenciál 
koučovaného

• Porozumění 
chování druhých

• Sladěný osobní 
rozvoj s businessem 
firmy

TÉMATA

VÝBĚR TECHNIKY

Zkuste řídit o trochu méně a vést o trochu více!

Náš zkušený business kouč Vám pomůže plně využít Váš potenciál!
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Vítězná 

strategie

Oponen-

tura

Vedení 

projektu

Učení 

týmu

Modero-

vání

Workshopy

Tvorba 

scénářů Strategická mapa

Balanced Scorecard

Jednostránková strategie

Modelování strategických 

scénářů

POPTÁVKA =
NABÍDKA

• Nalézt 
konkurenční 
výhodu (odlišení)

• Sladit strategii s 
vizí  a vytvořit 
strategický plán

• Nastavit KPI a 
procesy ve 
společnosti

• Implementovat 
strategické změny

TÉMATA

VÝBĚR TECHNIKY

Vytvořte strategii a uveďte ji do života!

Náš zkušený moderátor vám pomůže přenést myšlenky do praxe!
Ž

IV
Á

 S
T
R

A
T
E
G

IE



Trvalá 

přínosná 

změna

Vedení 

projektu

Osvěta, 

získání 

podpory

Posouzení 

a kultury a 

řízení její  

změny

Studie

Vytvoření 

plánu 

Měření 

efektivity 

(Business 

Case)

Metodologie projektového 

řízení

Řízení změny

Studie proveditelnosti

Nepsaná pravidla hry a 

kultura firmy

POPTÁVKA =
NABÍDKA

• Připravit 
společnost pro 
změny

• Získat lidi pro 
uskutečnění 
změny

• Efektivně 
implementovat 
změnu

• Měřit efektivitu 
zavedené změny

TÉMATA

VÝBĚR TECHNIKY

Uskutečněte změny, které budou efektivní!

Se zkušenými business konzultanty to dokážete!
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Motivovaní a 

angažovaní 

lidé

Posouzení  

kompetencí

Trénink

Podpora 

projektu

Procesní 

audit

Vytvoření 

metodologie 

Průzkumy 

spokojenosti

Assesssment / Development

Centre

Systém odměňování a 

motivačních prvků

Optimalizace HR procesů

Organizační struktury a 

modelování kompetencí

POPTÁVKA =
NABÍDKA

• Motivovaní a 
kvalifikovaní 
zaměstnanci

• Zvýšená efektivita 
procesů

• Funkční 
organizační 
struktura

• Rozvoj 
zaměstnanců na 
základě 
kompetencí

TÉMATA

VÝBĚR TECHNIKY

Lidé vás odliší od konkurence!

Náš psycholog s business zkušeností bude vaší oporou!

A
N

G
A

Ž
O

V
A

N
Ï 
Z

A
M

Ě
S
T
N

A
N

C
I



Technologie 

ICT sladěny 

s businessem

Outsourc-

ing

(business 

case)

Audit ICT

Návratnost 

investic

Strategická 

hodnota 

ICT

ITIL

COBIT

Analýza informačních potřeb

Datový model

Aplikační architektura

Organizační architektura ICT

POPTÁVKA =
NABÍDKA

• Jakou hodnotu 
nám přinášejí 
investice do ICT?

• V jakém stavu jsou 
naše ICT (v po-
rovnání s best
practice) a jaký 
mají výhled?

• Jak měřit a 
vyjádřit přínosy 
ICT pro naše 
podnikání?

TÉMATA

VÝBĚR TECHNIKY

Provozujte ICT chytře!
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Náš expert vám dobře poradí!



Vzájemná radost ze spolupráce

Lidé Projekty
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